
〔求人票〕

１．求人事業所

事業所名 株式会社　ルナー

２．仕事内容

職種 サービス管理責任者

仕事内容 ◆就労継続支援B型事業

・個別支援計画の作成等の書類作成

・モニタリング

・レクリエーションの進行・補助j

・介護記録等の作成

・送迎

雇用形態 正社員

就業場所 〒759-6615

山口県下関市大字冨任９１番地

受動禁煙対策 あり（屋内禁煙）基本、敷地内は禁煙ですが、昼食の

休憩時間に自家用車内は可能

年齢 年齢制限有り（59歳以下）

年齢制限該当事由　定年（60歳）を上限

学歴 必須　高校以上

必要な経験等 必要な経験・知識・技能等あれば尚可

必要なPCスキル 入力程度

必要な免許・資格 サービス管理責任者

試用期間 3ヶ月（3ヶ月間は時給1200円）

３．賃金・手当

月額（a＋b) 206,400円～206,400円

基本給(a） 201,400円～201,400円

定額的に支払われ

る手当(b）
勤務手当5,000円

固定残業代(c)

その他手当付記事

項(d)
管理者手当10,000円～20,000円

通勤手当 実費支給（上限あり） 月額20,000円まで

賃金締切日 固定（月末）

賃金支払日 固定（月末以外） 翌月15日

昇給 あり（前年度実績　あり）

賞与 あり（前年度実績　あり）　年2回（前年度実績）

４．労働時間

就業時間 ⑴8:30~17:30 



時間外労働時間 なし

休憩時間 60分

年間休日 108日

休日等 (日)、(水)その他

６か月経過後の年

次有給休暇日数
10日

５．その他の労働条件等

加入保険 雇用、労災、健康、厚生

退職金共済 未加入

退職金制度 あり（勤続3年以上）

企業年金 なし

定年制 あり（一律60歳）

再雇用制度 あり（上限65歳まで）

勤務延長 なし

入居可能住宅 単身用　あり

利用可能託児施設 なし

託児施設に関する

特記事項

６．会社の情報

企業情報 従業員数 60人

就業場所 ６人

　(うち女性　４人）

　(うちパート　２人）

事業内容 介護、看護、就労支援、相談支援、飲食

会社の特徴 介護、看護、就労支援、居宅介護支援、相談支援、飲食

多職種で連携を図り、利用者様の生活が安心できるよ

うな環境を作っています。

また、職員もチームワークを大切にし、働きやすい

職場環境を構築しています。

役職/代表者名 代表取締役　伊吹　優嬉子

法人番号 9250001013447

就業規則 フルタイム  あり パートタイム　あり

職務給制度 なし

復職制度 なし

育児休業取得実績 あり

介護休業取得実績 なし

看護休暇取得実績 なし

外国人雇用実績 あり

UIJターン歓迎



求人に関する特記事項 ※　この度移転し、事務所を新しています。

※　チームワークを大切にし、働きやすい環境を作って

　　います。

※　学校行事や子どもの病気等配慮します。

　 ※　昇給制度について

　　  弊社の昇給制度は年功序列形式の年次昇給制度

          ではなく、会社実績に応じた昇給制度です。　

※　履歴書郵送時は、ハローワークの紹介状も同封

        して下さい。

＜働き方改革関連認定企業>

〔やまぐち健康経営認定企業〕

７．選考等

採用人数 １人 募集理由 増員

選考方法 書類選考　面接（予定１回）

結果通知 書類選考結果通知 面接選考結果通知

書類到着後　７日以内 面接後１０日以内

通知方法 郵送　　　電話

日時 随時

選考場所 〒７５９－６６１５

山口県下関市大字冨任９１番地

　JR山陰本線　安岡駅から徒歩１５分

応募書類等 ハローワーク紹介状　　履歴書（写真貼付）

送付方法 郵送

郵送の送付場所 〒７５９－６６１５

山口県下関市大字冨任９１番地

応募書類の返戻 選考後は返却

選考の関する特記

事項

担当者 代表取締役 伊吹　優嬉子

電話番号 083-262-1765

FAX 083-262-1766



〔求人票〕

１．求人事業所

事業所名 株式会社　ルナー

２．仕事内容

職種 職業指導員

仕事内容 ◆就労継続支援B型事業所で利用者様に就労の支援を行う。

・就労に必要な能力向上の為の訓練の実施や作業技術指導

・就労内容の選定

・就労に対する喜びや生きがいを提供する

　（利用者定員20名）

・送迎

雇用形態 正社員

就業場所 〒759-6615

山口県下関市大字冨任９１番地

受動禁煙対策 あり（屋内禁煙）基本、敷地内は禁煙ですが、昼食の

休憩時間に自家用車内は可能

年齢 年齢制限有り（59歳以下）

年齢制限該当事由　定年（60歳）を上限

学歴 必須　高校以上

必要な経験等 必要な経験・知識・技能等あれば尚可

障がい者事業就労経験があれば尚可

必要なPCスキル 入力程度

必要な免許・資格 不問

試用期間 3ヶ月（3ヶ月間は時給928円～1,000円）

３．賃金・手当

月額（a＋b) 159,616円～172,000円

基本給(a） 154,616円～167,000円

定額的に支払われ

る手当(b）
勤務手当5,000円

固定残業代(c)

その他手当付記事

項(d)

通勤手当 実費支給（上限あり） 月額20,000円まで

賃金締切日 固定（月末）

賃金支払日 固定（月末以外） 翌月15日

昇給 あり（前年度実績　あり）

賞与 あり（前年度実績　あり）　年2回（前年度実績）

４．労働時間

就業時間 ⑴8:30～17:30



時間外労働時間 なし

休憩時間 60分

年間休日 108日以上

休日等 (日)、(木)その他

６か月経過後の年

次有給休暇日数
労基法に基づく

５．その他の労働条件等

加入保険 雇用、労災、健康、厚生

退職金共済 未加入

退職金制度 あり（勤続3年以上）

企業年金 なし

定年制 あり（一律60歳）

再雇用制度 あり（上限65歳まで）

勤務延長 なし

入居可能住宅 単身用　あり

利用可能託児施設 なし

託児施設に関する

特記事項

６．会社の情報

企業情報 従業員数 60人

就業場所 ８人

　(うち女性　６人）

　(うちパート　２人）

事業内容 介護、看護、就労支援、居宅介護支援、相談支援、飲食

会社の特徴 多職種で連携を図り、利用者様の生活が安心できるよ

うな環境を作っています。

また、職員もチームワークを大切にし、働きやすい

職場環境を構築しています。

役職/代表者名 代表取締役　伊吹　優嬉子

法人番号 9250001013447

就業規則 フルタイム　ありパートタイム　あり

職務給制度 なし

復職制度 なし

育児休業取得実績 あり

介護休業取得実績 なし

看護休暇取得実績 なし

外国人雇用実績 あり

UIJターン歓迎

求人に関する特記事項



※　この度事務所を移転しました。

※　未経験でも、スタッフが優しく丁寧に指導しま

　　すので、障害を持たれている方への思いやり

　　さえあれば、十分です。

※　チームワークを大切にし、働きやすい環境を作って

　　います。

※　学校行事や子どもの病気等配慮します。

※　昇給制度について

　　  弊社の昇給制度は年功序列形式の年次昇給制度

          ではなく、会社実績に応じた昇給制度です。　

　 ※　履歴書郵送時は、ハローワークの紹介状も同封

        して下さい。

＜働き方改革関連認定企業>

〔やまぐち健康経営認定企業〕

７．選考等

採用人数 １人 募集理由 増員

選考方法 書類選考　面接（予定１回）

結果通知 書類選考結果通知 面接選考結果通知

書類到着後　７日以内 面接後１０日以内

通知方法 郵送　　　電話

日時 随時

選考場所 〒７５９－６６１５

山口県下関市大字冨任９１番地

　JR山陰本線　安岡駅から徒歩１５分

応募書類等 ハローワーク紹介状　　履歴書（写真貼付）

送付方法 郵送

郵送の送付場所 〒７５９－６６１５

山口県下関市大字冨任９１番地

応募書類の返戻 選考後は返却

選考の関する特記

事項

担当者 代表取締役 伊吹　優嬉子

電話番号 083-262-1765

FAX 083-262-1766



〔求人票〕

１．求人事業所

事業所名 株式会社　ルナー

２．仕事内容

職種 生活支援員

仕事内容 ◆就労継続支援B型事業所での日常活動の支援をお願い

　します。

・障がいを持った方への日常生活上の支援（移動の介助、

　コミュニケーション、健康管理）

・就労場所での軽作業の支援

・就労に対する喜びや生きがいを提供する

　（利用者定員20名）

・送迎

雇用形態 正社員

就業場所 〒759-6615

山口県下関市大字冨任９１番地

受動禁煙対策 あり（屋内禁煙）基本、敷地内は禁煙ですが、昼食の

休憩時間に自家用車内は可能

年齢 年齢制限有り（59歳以下）

年齢制限該当事由　定年（60歳）を上限

学歴 必須　高校以上

必要な経験等 必要な経験・知識・技能等あれば尚可

障がい者事業就労経験　あれば尚可

必要なPCスキル 入力程度

必要な免許・資格 普通自動車運転免許　必須

試用期間 3ヶ月（3ヶ月間は時給928円～1,000円）

３．賃金・手当

月額（a＋b) 159,616円～172,000円

基本給(a） 154,616円～167,000円

定額的に支払われ

る手当(b）
勤務手当5,000円

固定残業代(c)

その他手当付記事

項(d)

通勤手当 実費支給（上限あり） 月額20,000円まで

賃金締切日 固定（月末）

賃金支払日 固定（月末以外） 翌月15日

昇給 あり（前年度実績　あり）

賞与 あり（前年度実績　あり）　年2回（前年度実績）



４．労働時間

就業時間 ⑴8:30～17:30

時間外労働時間 なし

休憩時間 60分

年間休日 108日以上

休日等 (日)、(木)その他

６か月経過後の年

次有給休暇日数
10日

５．その他の労働条件等

加入保険 雇用、労災、健康、厚生

退職金共済 未加入

退職金制度 あり（勤続3年以上）

企業年金 なし

定年制 あり（一律60歳）

再雇用制度 あり（上限65歳まで）

勤務延長 なし

入居可能住宅 単身用　あり

利用可能託児施設 なし

託児施設に関する

特記事項

６．会社の情報

企業情報 従業員数 60人

就業場所 ８人

　(うち女性　６人）

　(うちパート　２人）

事業内容 介護、看護、就労支援、居宅介護支援、相談支援、飲食

会社の特徴 多職種で連携を図り、利用者様の生活が安心できるよ

うな環境を作っています。

また、職員もチームワークを大切にし、働きやすい

職場環境を構築しています。

役職/代表者名 代表取締役　伊吹　優嬉子

法人番号 9250001013447

就業規則 フルタイム　ありパートタイム　あり

職務給制度 なし

復職制度 なし

育児休業取得実績 あり

介護休業取得実績 なし

看護休暇取得実績 なし

外国人雇用実績 あり



UIJターン歓迎

求人に関する特記事項

※　この度事務所を移転しました。

※　未経験でも、スタッフが優しく丁寧に指導しま

　　すので、障害を持たれている方への思いやり

　　さえあれば、十分です。

※　チームワークを大切にし、働きやすい環境を作って

　　います。

※　学校行事や子どもの病気等配慮します。

※　昇給制度について

　　  弊社の昇給制度は年功序列形式の年次昇給制度

          ではなく、会社実績に応じた昇給制度です。　

　 ※　履歴書郵送時は、ハローワークの紹介状も同封

        して下さい。

＜働き方改革関連認定企業>

〔やまぐち健康経営認定企業〕

７．選考等

採用人数 １人 募集理由 増員

選考方法 書類選考　面接（予定１回）

結果通知 書類選考結果通知 面接選考結果通知

書類到着後　７日以内 面接後１０日以内

通知方法 郵送　　　電話

日時 随時

選考場所 〒７５９－６６１５

山口県下関市大字冨任９１番地

　JR山陰本線　安岡駅から徒歩１５分

応募書類等 ハローワーク紹介状　　履歴書（写真貼付）

送付方法 郵送

郵送の送付場所 〒７５９－６６１５

山口県下関市大字冨任９１番地

応募書類の返戻 選考後は返却

選考の関する特記

事項

担当者 代表取締役 伊吹　優嬉子

電話番号 083-262-1765

FAX 083-262-1766




